浙江科技学院学术委员会2016年度工作报告

根据《高等学校学术委员会规程》（教育部令第35号，以下简称《规程》）、《浙江科技学院章程》和《浙江科技学院学术委员会章程（修订）》（浙科院研〔2015〕12号，以下简称《章程》）等文件精神及相关规定，2016年浙江科技学院学术委员会依托各级学术组织，统筹行使学术事务的决策、审议、评定和咨询等职权，在学科建设、学术评价、学术发展和学风建设上发挥重要作用，有力推动学校各项事业发展。

第四届浙江科技学院学术委员会由33名委员组成，下设学科建设、教师聘任、教学指导、科学研究、学术道德五个专门委员会。2016年，校学术委员会及其专门委员会认真履行《章程》确定的各项职责权限，共召开2次学术委员会全体会议，和多次各专门委员会会议，讨论确定了学校教学、科研、学科、人才等相关事宜。

（一）学科工作

1.完成第二批校重点学科遴选工作。为深入贯彻《浙江科技学院全面推进学科建设指导意见》（浙科院政发〔2016〕1号）文件精神，2016年6月，学校启动了第二批校级重点学科遴选工作。经二级学院申报、排序，学科办会同科研处等部门初审，共有13个学科符合申报校级重点学科要求。7月1日，学校召开学术委员会全体会议，各学科做了汇报。经过委员们评议、投票、表决，产生了浙江科技学院第二批校级重点学科建议名单，并最终报院长办公会议审定通过。

（二）教学工作

1．2016年3月17日，根据浙江省教育厅办公室《关于组织开展2016年省级教学成果奖评选工作的通知》，教学委员会成员参加2016年度校级教学成果奖评审及省级教学成果奖申报推荐评审工作。

2．2016年7月21日，教学委员会成员参加了2016年学校申报新增表演专业申报方案的审定和推荐工作。

3．2016年8月19日，根据浙江省教育厅办公室《关于开展本科院校“十二五”省优势专业建设项目验收工作的通知》（浙教办函〔2016〕109号），教学委员会成员参加对2012年立项的“十二五”优势专业建设项目的验收工作。

4．2016年9月27日，根据《浙江省教育厅办公室关于组织开展2016年度高等教育教学改革项目和课堂教学改革项目立项工作的通知》（浙教办函〔2016〕83号），教学委员会成员参加2016年度省高等教育教学改革项目和省课堂教学改革项目申报评审工作。
5．2016年10月18日，校学术委员会召开全体会议，完成了《浙江科技学院关于修订2017版本科专业培养方案的原则意见》文件的审定工作。

6．2016年11月10日，根据《关于开展浙江省普通高校“十二五”优秀教材评选工作的通知》，教学委员会成员参加推荐申报2016年浙江省普通高校“十二五”优秀教材评审工作。

7．2016年12月21日，根据《浙江省教育厅关于开展高校“十三五”优势特色专业建设的通知》（浙教高教〔2016〕106号），教学委员会成员参加对我校“十二五”省特色专业建设项目的中期检查工作，9月28日，参加推荐省“十三五”优势专业建设项目申报评审，12月29日，参加“十三五” 特色专业建设项目申报评审工作。

（三）科研工作

1.审议科研政策文件。2016年，校科学研究委员会根据学校发展需要，参与审议了《浙江科技学院科研项目和经费管理办法》等系列文件，对我校科研工作开展提出了很多宝贵意见，发挥了委员会在校科研工作中提供咨询、把关和指导的作用。

2.评审科研项目成果。在限项推荐的科研项目申报中，每次都有不少于4名科学研究委员会的委员与专家库中成员共同组成评审组，参加项目评审，全年共有26人次的委员参加省基金、省公益项目及教育厅项目等的评审工作。11月，校科学研究委员会召开全体会议对校学科交叉预研专项项目进行中期检查及审核验收，完成了“浙江科技学院•安吉县政府对接合作科研专项项目（第三批）”和校专著出版资助项目的评审。对项目进展进行了监督和指导，提出了今后开展工作的意见。

3.指导项目申报书写作。科学研究委员会成员与历年项目获得者共12人次参与指导青年教师撰写申请书。有9人次委员参加对国家基金项目的申报书校内审阅，并提出大量书面修改意见。

（四）人才工作

    1.推荐、确定各类人才计划人选。2016年3月25日，经教师聘任委员会评审，推荐了9名教师为2016年度“钱江人才计划”C、D类项目人选，3月28日，经教师聘任委员会评审，推荐,2名教师申报浙江省有突出贡献中青年专家；5月5日，经教师聘任委员会评审，推荐1名教师为省151重点培养人员，2名教师为省151第一层次培养人员，4名教师为省151第二层次培养人员； 6月28日，经教师聘任委员会评审，推荐8名教师为2016科大青年英才、10名教师为校优秀青年教师资助计划。

10月17日，教师聘任委员会通过邮件评审，对5名2011年入选的省151第三层次培养人员进行考评；11月4日，教师聘任委员会通过邮件评审，对4名省高校“钱江学者”特聘教授申报人员进行推荐。

2.推荐浙江省高校优秀青年骨干教师出国研修项目申报人员。2016年4月15日，经教师聘任委员会评审，排序推荐了9名教师参加了浙江省高校优秀青年骨干教师出国研修项目的选拔，其中理工类7名，人文社科类2名。

3.审议专业技术职务评聘相关工作。9月27日，通过邮件，对2016年专业技术职务评聘计划征求校学术委员会意见。校院两级学术委员会成员代表参与了学校专业技术评聘委员会和相关二级学院的学科评议组工作，对申报人员的教学与科研业绩、学术水平进行评议并提出推荐意见，充分发挥了学术管理作用，调动了教授治学的积极性，促进学校事业发展。
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